附件1：

省党建研究会
2020年度重点课题和自选课题
一、重点课题（6项）

1.落实“不忘初心、牢记使命”主题教育常态化制度化研究

2.实施加强基层党建三年行动计划成效评估及新一轮计划重点研究

3.党委（党组）落实从严治党主体责任研究

4.健全精准科学的选贤任能制度研究

5.构建一体推进不敢腐、不能腐、不想腐的体制机制研究

6.压紧压实意识形态工作领导责任研究

二、自选课题（45项）

1.“大学习、深调研、真落实”工作机制研究

2.讲好疫情防控中国故事的广东样本研究

3.推动党的创新理论“飞入寻常百姓家”研究
4.粤港澳大湾区和深圳先行示范区背景下基层党组织建设创新研究

5.基层党组织在疫情防控中发挥作用的经验研究

6.全面提升“头雁工程”质量研究

7.临时党组织规范化建设研究

8.党员队伍分类管理问题研究

9.农村党建在建立脱贫攻坚长效机制中的作用发挥研究

10.党建引领发展壮大集体经济机制研究

11.加强村党组织对村各类组织统一领导研究
12.村党组织书记实现“三个一肩挑”后的使用管理问题研究

13.建立防范和整治“村霸”问题的长效机制研究

14.建立健全市、区、街道、社区党组织四级联动机制研究；

15.社区物业党建联建工作研究

16.推进街道社区、单位、行业党建互联互动常态化研究；

17.构建党建引领的城市基层治理体系研究

18.流动人口聚集地党的建设问题研究

19.城乡结合部基层党建工作研究

20.建立健全中小学校、民办高校、科研院所、公立医院等党的领导体制研究

21.激发民营企业抓党建内生动力机制研究；

22.破解学会协会党建难题研究；

23.枢纽型社会组织党的建设研究

24.机关党支部发挥示范引领作用问题研究；

25.解决国有企业党建工作在二级以下企业层层递减问题研究

26.混合所有制企业党组织作用发挥机制研究

27.在经济发展主战场和疫情防控第一线辨识选用干部研究

28.加强领导干部政治素质考察考核研究

29.乡镇（街道）干部队伍建设研究

30.推动粤港澳大湾区人才高地建设研究
31.加强对高层次人才的政治引领和政治吸纳研究

32.鼓励引导人才向粤东西北地区和基层一线流动研究

33.深化公务员分类改革、分类管理研究

34.提高党员教育针对性有效性问题研究

35.运用“智慧党建”创新党员教育管理新模式研究
36.部门党组（党委）抓基层党建工作责任落地落实问题研究

37.健全党建责任制，构建明责、履责、尽责的闭环体系研究

38.以党内监督推动各类监督有机贯通、相互协调研究

39.完善主要领导干部监督制度和领导班子内部监督制度研究
40.用好监督执纪“四种形态”和“七个看”问题研究
41.推动中央八项规定精神在广东成风化俗研究

42.中美经贸斗争、香港“修例风波”给广东意识形态安全带来的风险挑战研究
43.加强和改进新时期民营经济统战工作研究

44.加强和改进新时代党外知识分子和新社会阶层人士统战工作研究

45.发挥广东配合解决香港青年教育、舆论宣传、民生改善、人心回归问题的作用研究
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